
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
1 กระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง 2 1 2  ระดับต ่า

สรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา

             ประเด็นการด่าเนินงานกระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการประเมินความเสี ยงการทุจริต อยู่ในระดับความเสี ยงระดับต ่า

ซึ งกลุ่มตรวจสอบภายในยังคงให้มีแนวทางในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

โดยยังคงมีมาตรการในการควบคุม ก่ากับ ติดตามให้กระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้างอยู่ในระดับความเสี ยงระดับต ่า และส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนมีความโปร่งใส 

ความพร้อมรับผิด และเปิดเผยประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที  

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต

           ประเด็นการด่าเนินงานกระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการประเมินความเสี ยงการทุจริต อยู่ในระดับความเสี ยงระดับต ่า

Risk Score (L x I)
ล าดับ ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต


